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Referat af DIBs generalforsamling d. 29. april 2026 kl. 17.00-19.00
Sted: Klosterport 4T, 3. sal, 8000 Aarhus

Tilstede: Eva Wiechers, Michael Vogt, Peter Christensen, Henry Thomsen, Lars Jgrgen Jakobsen, Carsten Liitzen,
Dubale Kragsfeldt, Paul Erik Bidinger, Johanne Bonavent Nygaard, Rebekka Balle Kristensen, Bjarke Rambgall,
Sonja Salminen, Maren Gregersen, Ari Olsen, Marie Schneider, Peter Lysell Nielsen, Simon Iversen, Camilla
Sternberg, Lykke Valentin, Noor Husein (online) og Lene de Neergaard (online).
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Valg af dirigent

Godkendelse af procedureregler og tidsplan

Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

Fremlaeggelse af regnskab for det forlgbne ar

Fremlaeggelse af budget for det naeste ar

Orientering om igangveerende arbejde og behandling af forslag til arbejdsprogram
Behandling af indkomne forslag (ingen indkomne forslag)

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Fastleeggelse af medlemskontingent for det kommende ar

. Valg af statsautoriseret/registreret revisor
. Debat/eventuelt

Valg af dirigent
Michael blev valgt som dirigent. Camilla var referent.

Godkendelse af procedureregler og tidsplan
Godkendt. Dirigenten erklaerede generalforsamlingen for lovligt indkaldt.

Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar
Formand Michael Vogt lagde ud med sin beretning om aret. Han fremhavede:
e 2025 var aret hvor CISUs nye pulje-reform tradte i kraft, hvilket har faet og vil fa betydning for
vores arbejde bade gkonomisk og strategisk.
e Udover de mange igangvaerende projekter, er vi lykkedes med at fa bevillinger godkendt hos
CISU til projekter og et program til Bolivia, og sa har vi haft mange studiepraktikanter sendt ud
i verden.
e | bestyrelsen og pa sekretariatet har vi arbejdet med at fa opdateret organisationens vision og
mission.
e Alleisekretariatet har vaeret pa barsel pa skift, men har alligevel faet det hele til at kgre, bade
projekterne og arbejdet med at holde organisationen i gang. Det er godt klaret.

Lykke orienterede om arets gang hos DIB og fremhavede:

e Ettravlt arisekretariatet, hvor alle har daekket ind for hinanden og isaer Ari har daekket ind,
nar de andre var pa barsel.

e DIB og vores partnere har haft 18 igangvaerende projekter i 2025 og szerligt efteraret har
vaeret praeget af mange afrapporteringer.

e Vinyder godt af den store indsats fra praktikanter og frivillige. Rebekka har arbejdet med den
visuelle identitet og bl.a. layoutet arsberetningen, og Steffen er igang med at designe en ny
hjemmeside til os. De frivillige projektgrupper er ogsa aktive. Nepal-gruppen fungerer godt,
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hvor der er en god gruppe etableret. Bolivia gruppen er lidt mere udfordret, men Maren fra
Bolivia-gruppen har assisteret under Simons barsel. Pt er der to frivillige i Ghana nu og her i
2026 er der startet en ny Tanzania-gruppe bestaende af Rebekka og Johanne.

Vi har i ar haft projekter med Ghana Youth Guide, Kijani Consult (Tanzania), Fundacion Teko
Kavi (Bolivia), ALTERPLAN (Filippinerne), Children-Nepal samt Kgbenhavns Professionshgjskole,
Katastrofe- og Risko manager uddannelsen, hvor vi har samarbejdet om praktikforlgb og
engagement aktiviteter i Danmark. Vi var saledes bade at finde pa Ungdommens Folkemgde i
Valby, samt Klimafolkemgdet i Middelfart.

Derefter informerede sekretariatet om arets gang i enkelte projekter. Mere information om alle
projekter og DIBs arbejde i det forlgbne &r findes i Arsberetning 2025.

Fremlaeggelse af regnskab for det forlgbne ar

Lykke startede ud med at praesentere oversigter over indtaegter, fordeling af midler m.m. Derefter
fremlagde hun regnskabet for det forlgbne ar og fremhaevede fglgende:

Resultatet er et underskud pa 30.782 kr. Vi havde budgetteret med et stgrre underskud.
Derfor er egenkapitalen er faldet lidt og den er nu pa 373.821 kr.

Udgiften til gager/Ignninger har vaeret lavere i ar end sidste ar, hvilket skyldes at vi har
modtaget refusion for barsel.

Projektomkostningerne, som er inklusiv de midler vi sender til partnerne, har veeret lavere i ar
sammenlignet med sidste ar, hvilket bl.a. skyldes, at det har vaeret sveert at fa godkendt
projekter hos CISU de seneste par ar, samt at mange projekter er blevet afsluttet og
afrapporteret paiar.

Regnskabet blev godkendt.

5. Fremleeggelse af budget for det naeste ar
Lykke startede med at praesentere DIBs gkonomiske udvikling og egenkapital. Derefter fremlagde hun
budgettet for 2026:

Der budgetteres med et underskud pa 123.000 kr. Sekretariatet arbejder selvfglgelig pa at
skaffe flere penge.

Vi budgetterer konservativt og tager kun godkendte projekter med i budgettet

Udgifter til Ign inkluderer to pa 25 timer og en pa 32 timer (Lykke gar ned i tid)

Lgnrefusionen ifm. barsel o0.a. er sveer at gennemskue, sa det er ikke sikkert endnu, hvad
belgbet ender pa.

Fundraising: Vi har sggt et lille program (CISU) sammen med ALTERPLAN i Filippinerne. Det er
4 mio. kr. fordelt pa tre ar. Hvis det bliver godkendt, sa bliver der nok 60.000 kr. ekstra i ar.
Svar kommer mod slutningen af maj. Derudover sgger vi ogsa to sma projekter i august hos
CISU for at na bevillingsloftet. Samtidig undersgger vi muligheden for at sende ansggninger til
Globalt Fokus, OpEn og private fonde. Marie, som pt. er i virksomhedspraktik, arbejder pa et
funding-overblik, sa vores fundraising kan afsgge andre og nye typer af donorer. Hun har
desuden taget kontakt til flere private fonde.

6. Orientering om igangveerende arbejde og behandling af forslag til arbejdsprogram
Lykke praesenterede det igangveerende og kommende arbejde:

Ilgangveerende projekter i Bolivia, Nepal, Tanzania, Ghana, Filippinerne og Danmark
viderefgres.

Der kommer til at veere ekstra fokus pa fundraising og evt. samarbejde og synergier ml. vores
partnerorganisationer.

Steffen arbejder videre pa DIBs nye hjemmeside, og vi haber pa at kunne praesentere den i
Igbet af aret, samt en opdateret vision og mission


https://www.dib.dk/wp-content/uploads/2026/04/Aarsberetning-2025-1.pdf
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e Deltagelse i Dutiful People-forlgb om virksomheders baeredygtighedsregnskaber o. lign.
e Fastholdelse af praktikanter og frivillige.

Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

Fglgende bestyrelsesmedlemmer var pa valg og genopstillede:
e Michael Vogt
e Peter Lysell Nielsen
e Bjarke Rambagll

Alle tre blev genvalgt.

Valg af suppleanter:

e Carsten Litzen genopstillede

e Beatrice Blanda genopstillede

e Freja Ruby Flejsborg genopstillede
Alle blev genvalgt.

Fastleeggelse af medlemskontingent for det kommende ar

Medlemskabskontingent forbliver pa 100 kr. om aret.

Blandt de fremmgdte var der dog en snak om muligheden for et lavere belgb for studenter og maske
at gge kontingentet for andre. Der var ogsa et forslag om at afholde flere medlemsarrangementer.
Det kraever en vedtaegtsaendring, hvis kontingentet skal eendres, da belgbet naevnes i vedtaegterne.

Valg af statsautoriseret/registreret revisor
Martinsen Radgivning og Revision blev genvalgt.

Debat/eventuelt

Henry spurgte ind til, hvorfor Katastrofe-og Risikomanageruddannelsen har leveret mange
praktikanter. Lykke fortalte om, hvornar det startede og hvordan det har udviklet sig med GLOBUS-
projekterne. De studerende binder sig til at deltage i engagementsaktiviter i Danmark efter deres
praktik og far til gengaeld tilskud til deres praktikophold hos vores partnere. Selvom det at koordinere
praktikophold med studerende, uddannelserne og vores partnere kraever arbejde, sa har der ikke
veeret nogen udfordringer i samarbejdet indtil videre. Desuden har vi ogsa haft flere praktikanter fra
VIAs Administrationsbacheloruddannelse og Human Security pa AU.

Sonja sluttede af med at rose sekretariatet for deres store og flotte arbejde.
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Dato og underskrift af dirigent Dato og underskrift af referent




